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Porqué un modelo Conceptual de 
Sistema

● No tenemos un sistema de información
– ... con sólo equipos de computación
– … con sólo software
– … con sólo informáticos

Un sistema de información es un complejo en donde es 
necesario realizar un diseño de sistema, balancear 
recursos como datos, personal, equipos, software, y 

otros elementos como discímiles tales como estándares, 
metodologías, relaciones institucionales, conocimientos y 

especialidades, temáticas,  capacitación, etc.
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Las Definiciones de 
Sistema de Información Geográfica

● Goodchild (1985). “Sistema que utiliza una base de datos espacial para generar 
respuestas ante preguntas de naturaleza geográfica”

● Aronoff(1989). “Conjunto de procedimientos manuales o computacionales 
utilizados para almacenar y tratar datos referenciados geográficamente”

● Star y Estes (1990). “Sistema de información diseñado para trabajar con datos 
georeferenciados mediante coordenadas espaciales o geográficas”

● NCGIA (1990). “Sistema de hardware, software y procedimientos diseñado para 
realizar la captura, almacenamiento, manipulación, análisis, modelización y 
presentación de datos referenciados espacialmente especialmente orientado 
para la resolución de problemas complejos de planificación y gestión”.
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Gobernanza de Desarrollo de un SIG / 
Sistema de Información

● Sin un análisis de contexto es difícil definir un marco 
conceptual que permita la gobernanza y desarrollo de 
un SIG / Sistema de información y por ende garantizar 
el éxito de las operaciones. 

– Qué
– Para qué
– Porqué
– A quien
– Cómo
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● Qué
– Sistema de información

● Para qué
– Cumplir con la producción cartográfica (programa 

de cartas geológicas nacional) y mejorar los 
procesos de gestión y producción de datos

● Porqué
– Porque creemos que de esta manera 

aumentamos el valor agregado de la 
información logrando su reutilización, mejorando 
su accesibilidad, uso y análisis.

● A quién
– A la industria, al comercio, a las universidades y 

científicos al público en general
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¿Cómo?
El gran interrogante

● Personal
● Know How
● Recursos informáticos
● Recursos administrativos institucionales 

(interoperativilidad institucional, marco legal, 
interacciones, etc.)
Necesitamos un modelo conceptual y de 
gobernanza que equilibre el desarrollo del 

sistema
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Sistemas de Información Corporativos
(Institucionales)

● Estándares de datos
– Estructura y modelo de datos

● Normas de trabajo
– Calidad
– Sistemático
– Método

● Marco Operativo
– Objetivos
– Público
– Política de datos (nacional)
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Sistemas Corporativos en SIG
Definiciones 

● Custodial GIS, Boham-Carter, 1994
– “GIS developed and maitained in large organizations 

that have the responsibility of large database that 
are used by many users for extended periods of 
time” .

● Corporate GIS, Chan and Williamson, 2000.
– Bussiness GIS

● “.”have the function of directly generating the 
products and/or services of an organization”

– Infrastructure GIS
● “..role of supporting the development and 

functioning of the bussiness process GIS..”
●
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Modelo de SIG en Instituciones Estatales
(GIGIS)

Concepto Operativo del SEGEMAR

● Se debe trabajar con información normalizada, tanto como desde el punto de vista temático como 
lógico de forma tal que se pueda contar con una estructura de datos comprensible tanto para 
desarrolladores como para usuarios.

● Los datos deben estar orientados al uso general y el diseño de su estructura debe ser abierto, de 
manera que la integración de la información con otras agencias o niveles de la NSDI sea posible, 
así como también su expansión e integración en proyectos específicos.

● Los Sistemas Institucionales deben utilizar  datos de fuentes reconocidas, tanto desde el punto de 
vista legal como temático, de manera de asegurar la calidad, disponibilidad y responsabilidades 
sobre los productos finales que se generen.

● El sistema debe ser capaz de manejar y administrar grandes cantidades de datos, de manera que se 
facilite el acceso y administración de la información

● Los mapas (unidades de captura) deben estar referidos a una grilla índice nacional o patrón, con el  
fin de facilitar el mantenimiento de la consistencia espacial y el intercambio de datos con otras 
agencias de gobierno.

● La estructura de trabajo debe basarse en un sistema de entrada de datos y producción sistemática, 
similares a los sistemas de producción industrial. Asimismo se asegurará que todos los procesos 
y métodos utilizados sean bien conocidos a través de la documentación de los mismos.

● Los datos deben ser documentados en la forma de metadatos y los mismos organizados y 
administrados por un clearinghouse.

Asato, 1995-2005
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SIG de Projecto

INDE

(NSDI)

SIG InstitucionalEsquema 
Funcional de 

Interacción de los 
Sistemas SIG
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INDE

(NSDI)

SIG Institucional

Proyecto SIG

Relaciones de Generalización de datos 
entre Tipos de SIG
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Entonces...

¿Cómo es que trabaja un modelo
conceptual de sistema de 

informacion / SIG en Geociencias?
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Sistema de Producción Cartográfico 1:250.000
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The index in database system makes the sorting  possible. 
The definition of the age index coding standard not only sort 
the data in a correct form also reflects the rank and parental 
relationships between age names.
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SIG de la Provincia de Río Negro
1er Ejemplo de Mapa Continuo 1996
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Se produjo en forma 
automatizada e integrada de 
cerca 80 mapas

Se creo un documento de 
referencia para estudios 
Geológico-Regionales

Se generó un producto 
cartográfico de calidad en 
tiempo récord aprox. 7200 hs/
hombre

Se creo una nueva base 
tecnológica para el manejo de 
imágenes satelitales con fines 
cartográficos compuesta por 
una serie de bases de datos 
con datos geográficos y varios 
subsistemas de 
procesamiento de datos

Nueva versión corregida para 
fines de febrero de 2006
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Función de un Sistema Corporativo
(Institucional)

Garantizar la calidad y sustentabilidad de un 
servicio

Carlos Gabriel Asato-SEGEMAR



  

Que es lo que no puede faltar
● Métodos-procedimientos
● Estándares, documentación, modelos de datos, 

simbologías
● Personal debidamente capacitado
● Datos de calidad
● Metodologías corporativas (infraestructura corporativa) 

de almacenamiento, acceso a los datos, backup, etc .
● Modelo de producto (índice, formato, tipos de datos, 

definición del valor del producto, etc.)
● Estructura corporativa-institucional (política de datos, 

convenios, reglamentos, inserción en la IDE, etc.)
● Etc., etc., etc....
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Conclusiones
El modelo conceptual 
● Garantiza la calidad de producto y servicio
● Inserta el sistema en la estructura institucional-social
● Permite la gobernanza del sistema y el alcance de los 

objetivos
● Permite lograr la sustentabilidad del proyecto
● Permite balancear y hacer uso efectivo de los recursos 

disponibles
● Pone en contexto las cosas favorables y las limitantes
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